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SCADENZA dalle ore 10 del 18 marzo fino alle ore 12 del 19 aprile
FINALITA’ Promozione di interventi integrati formativi e informativi rivolti alle aziende operanti
nei settori a Rischio Alto di cui all’Allegato I dell’ Accordo del 21 dicembre 2011 tra il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell'art. 37, c. 2,
D.Lgs. 81/08 (codice Ateco 2002, ad esclusione delle aziende di cui alla lettera N) con sedi
operative presenti sul territorio campano.
AMBITO DI Regione Campania
RIFERIMENTO
INTERVENTI Le proposte progettuali sono finalizzate a:

a) sostenere I'adozione da parte dei lavoratori e dei datori di lavoro di pratiche socialmente
responsabili intese come predisposizione ed adesione volontaria a codici di condotta,
discipline e tutele, sociali ed ambientali, nello svolgimento di attivita amministrative,
produttive e commerciali e nei rapporti con lavoratori, clienti, utenti e fornitori;
b) promozione della sicurezza e della salute attraverso la definizione di momenti di
discussione pubblica sugli aspetti legati alla sicurezza ed alla tutela della salute;
c) favorire 'accesso delle piccole e medie imprese a sistemi organizzativi per la pianificazione
e i coordinamento delle attivita di prevenzione e protezione dei lavoratori conformi alle
linee guida UNI INAIL — BS OHSAS 18001:2007
ARTICOLAZIONE | La proposta progettuale degli interventi integrati deve essere articolata in:

DEGLI a) azioni di accompagnamento di informazione e assistenza in materia di sicurezza sui luoghi

INTERVENTI di lavoro che attraverso I'organizzazione di reti per 'implementazione dei sistemi comuni

favoriscano 'adozione da parte di piccole e medie imprese di modelli di gestione della
sicurezza;
b) piano formativo monoaziendale o pluriaziendale allo scopo di sostenere interventi di
formazione continua per aggiornare ed accrescere le competenze dei lavoratori e sviluppare
la competitivita delle imprese.
Ogni progetto formativo dovra prevedere un intervento obbligatorio:

» non meno di 20 ore di formazione generale sui sistemi di gestione dei rischi in
materia di sicurezza conformi alle linee guida UNI INAIL — BS OHSAS
18001:2007

» non meno di 10 ore di formazione specifica sugli aspetti anche disciplinati e
sanzionatori correlati all’attuazione ed implementazione del modello organizzativo di
gestione e controllo, ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001;

» non meno di 20 ore sui rischi specifici del settore produttivo

SOGGETTI a) Piccole e Medie imprese anche associate
PROPONENTI b) Enti di formazione su indicazione dell'impresa
I soggetti individuati devono avere la propria sede operativa nel territorio regionale e
possono altresi presentare proposte in qualita di capofila di raggruppamenti temporanei
Sono Partner dei proponenti con il presidio delle funzioni inerenti le attivita di
accompagnamento di informazione e assistenza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro:
c) Comitati Paritetici Territoriali per la Prevenzione Infortuni, 'lgiene e ’Ambiente di
Lavoro;
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d) Organismi paritetici di cui all’articolo 51 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81;

e) Organismi bilaterali costituiti dalle organizzazioni sindacali piu rappresentative a livello
nazionale, e dalle organizzazioni sindacali dei lavoratoti e/o di rappresentanza
imprenditoriale comparativamente piu rappresentative sul piano regionale, ovvero le cui
organizzazioni sono firmatarie di contratti collettivi.

DESTINATARI » Destinatari delle azioni di accompagnamento di informazione e assistenza in materia

di sicurezza sui luoghi di lavoro, titolari di impresa e/o datori di lavoro, dirigenti,
preposti, componenti dell'impresa familiare e lavoratori, anche autonomi, di imprese
private, anche se assunti con contratto di apprendistato, di imprese piccole e medie
aventi sedi operative sul territorio campano ed appartenenti ai settori di attivita a
“Rischio Alto”

» Destinatari del piano formativo mono aziendale o pluriaziendale, sono i lavoratori
delle piccole e medie aziende delle medie e piccole imprese, assoggettate al
contributo dello 0,30.

CONTRIBUTO A) Progetto Integrato
Tot. Finanziamento pubblico del progetto integrato in caso di piano monoaziendale:
€ 35.000,00 (80% piano formativo e 20% azione di accompagnamento)

Tot. Finanziamento pubblico del progetto integrato in caso di piano pluriaziendale:€
140.000,00 (80% piano formativo e 20% azione di accompagnamento)

B) Per le azioni di accompagnamento di informazione e assistenza in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro:

Tot. Finanziamento pubblico assistenza e seminari nel caso di piano aziendale: max
Euro 7.000,00.

Tot. Finanziamento pubblico assistenza e seminari nel caso di piano pluriaziendale:
max Euro 28.000,00.

C) Piano formativo
Tot. Finanziamento pubblico piano aziendale: max Euro 28.000,00 (20 allievi x 100
ore)

Tot. Finanziamento pubblico piano pluriaziendale: max Euro 112.000,00 (80 allievi x
100 ore)
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